उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभागाच्या 
आस्थापनेवरील (खुद्द) अस्थायी पदांना 
दि.०१/०३/२०२३ पासून दि.३१/०८/२०२३ 
पर्यंत मुदतवाढ देण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
शासन निर्णय क्र.आयएलई-२०१८/प्र.क्र.१५२/प्रशासन-३ 
मंत्रालय, मुंबई- ४०० ०३२. 
दिनांक : १६ मार्च, २०२३. 


१) शासन निर्णय, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, क्र.आयएलई-१००४/(१५२/०४) 
प्रशासन-३, दि.३०/०८/२००४. 

२) शासन निर्णय, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, क्र.आयएलई-२०१२/प्र.क्र.४४/ 
प्रासन-३, दि. 29/90/2093. 

) शासन निर्णय वित्त विभाग क्र.पदनि २०१६/प्र.क्र.८/१६/आ.पु.क. दि.१८/०८/२०२२. 
४) विभागाचा समक्रमांकाचा दि.२९.०८.२०२२ चा शासन निर्णय 
) 

) 


शासन निर्णय,नियोजन विभाग क्र.असांस२०२२/प्र.क्र.9७६/का.१४२६,दि.२९/०६/२०२२ 
शासन निर्णय, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग,क्र.आयएलई-२०२०/प्र.क्र.२६/ 
प्रशासन-३, दि. २२/११/२०२२. 

७) शासन निर्णय वित्त विभाग क्र.पदनि २०१६/प्र.क्र.८/१६/आ.पु.क. दि.०८/०२/२०२३. 


शासन निर्णय:- 


नियोजन विभागाच्या संदर्भाधीन क्र.६, दि.२९.०६.२०२२ च्या शासन निर्णयान्वये 


महाराष्ट्र राज्य आर्थिक व सांख्यिकी सेवा संवर्गातील (Maharashtra State Economic and 


Statistics Service) सह संचालक १० पदे आणि उपसंचालक २० पदे sail एकूण ३० पदे 


पुनर्जिवित करण्यात आलेली आहे. उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभागाच्या आस्थापनेवर 


उद्योगप्रभाग, कामगारप्रभाग व ऊर्जाप्रभागासाठी उप संचालक संवर्गाचे प्रत्येकी १ याप्रमाणे 


एकूण ३ पदे निर्माण करण्यात आली आहेत. 


२. उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभागाच्या (मंत्रालयीन स्तर) आस्थापनेवरील सर्व मंजूर 


पदांच्या सर्वकष आढावा मा.मुख्य सचिव यांच्या अध्यक्षतेखाली उच्चस्तरीय सचिव समितीने 


घेतला असून, समितीने २१५ नियमित पदे व ३९ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेकडून 


घ्यावयाच्या सेवा याप्रमाणे सुधारित आकृतीबंधाला मान्यता दिली आहे. त्यानुसार संदर्भाधीन 


शासन निर्णय क्रमांक आयएलई-२०१८/प्र.क्र.१५२/प्रशासन-३ 


क्र.६, दि.२२.११.२०२२ च्या शासन निर्णयान्वये एकूण २१५ नियमित पदांना (२०३ स्थायी व १२ 


अस्थायी) मंजूरी देण्यात आली आहे. 


३. संदर्भाधीन क्र.४ दि.२९.०८.२०२२ च्या शासन निर्णयान्वये दि.०१/०९/२०२२ ते 


२८/०२/२०२३ पर्यंत १२ अस्थायी पदांना मुदतवाढ देण्यात आली होती. 


४. आता या शासन निर्णयान्वये विभागाच्या सुधारित आकृतीबंधानुसार खालील १२ 


अस्थायी पदे तसेच नियोजन विभागाने विभागाच्या आस्थापनेवर निर्माण केलेली 


उपसंचलकांची खालील ३ अस्थायी पदे अशा एकूण १५ अस्थायी पदांना दि. ०१/०३/२०२३ ते 


३१/०८/२०२३ पर्यंत मुदतवाढ देण्यास हरकत नसावी. 


संवर्ग अस्थायी पदे 
उपसंचालक 
२ कक्ष अधिकारी 


४ | उच्चश्रेणी लघुलेखक 


लघुटंकलेखक 


२ 
निलत्रेलीलपुलेखक [1१1 


२. वरील पदांवर नेमणूक झालेल्या व्यक्‍ती शासनाने वेळोवेळी मंजूर केलेला महागाई भत्ता 


व इतर भत्ते नियमानुसार मिळण्यास पात्र ठरतील. 


३. वरील पदांच्या व भत्यांवर होणारा खर्च मागणी क्र.के-८ मुख्य लेखाशिर्ष "३४५१ 


सचिवालय - आर्थिक सेवा- (००) (०९०) सचिवालय (००) (०१) उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 


दत्तमत (३४५१००७३) (०१) वेतन " खाली खर्ची टाकून तो सन २०२३-२०२४ या वित्तीय 


वर्षासाठी मंजूर होणार्‍या अनुदानातून भागविण्यात यावा. 


४. वित्त विभागाच्या क्र.पदनि २०१६/प्र.क्र.८/१६/आ.पु.क. दि.०८/०२/२०२३ च्या शासन 


निर्णयान्वये प्रशासकीय विभागांना प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारानुसार हा शासन निर्णय 


निर्गमित करण्यात येत आहे. 


शासन निर्णय क्रमांक आयएलई-२०१८/प्र.क्र.१५२/प्रशासन-३ 


uy, सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या ७५/५/.गीधीघा9$90॥॥9.90/.॥ या 


संकेतस्थळावर उपलब्ध असून त्याचा संकेतांक २०२३०३१६१७३८५०४३१० असा आहे. हा 


sear डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


AKSHATA 
KAMOSH DESAI scars 
(अक्षता का.देसाई) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन 


प्रति, 
१. महालेखापाल (लेखा परीक्षा /लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र-१, मुंबई. 
२. महालेखाकार (स्थानिक निकाय लेखापरीक्षा व लेख) महाराष्ट्र, मुंबई. 
३. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई. 
४. निवासी लेखा परीक्षा अधिकारी, मुंबई. 
५. वित्त विभाग (व्यय-१६) /अर्थसंकल्प १९/ वित्तीय सुधारणा-१, मंत्रालय, मुंबई. 
६. उप सचिव (प्रशासन-३) यांचे स्वीय सहायक, उ.,ऊ. व का.वि., मंत्रालय, मुंबई. 
७. अवर सचिव (प्रशा-३), उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
८. कार्यासन अधिकारी, प्रशासन-१, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग,मंत्रालय, मुंबई 
९. कार्यासन अधिकारी, रोखशाखा, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय, मुंबई (२ प्रती) 
१०.निवडनस्ती (प्रशासन-२). 


पृष्ठ ३ पैकी ३ 


